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CONTRATO . X CONVENIO
Contrato nimero; 1.330.19.13-3764 de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102443 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1 159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 - Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacion ambiental

Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacion,
apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la
educacién ambiental

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
' Subsecretaria Técnica Ambiental
CC.1116245876
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. Contratista JENNIFER BURBANO BURBANO
"CC.1144165888
TELEFONO: 310 4341676

AT L A —— Py % A TR T e —y Fa—y v
FOBJETIVO:DEL INFORME = % "I sowin TogtoE R4 7 L e e eyt A

(s ¥
i ) i hy aon’y o

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de FEBRERO DE 2026; por o que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante FEBRERO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por
el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

NERI?’ICAGIBN?Q L'CUMPLIMIENTO.DE.LAS ESPECIFICAGIONES,-AGTIVIDADES: U’fJBLIGACIONES
ARTEIOEL CONTRATISTA. - P

'ESPEGIFICAS.CONTEMPLADAS.EN EL' CONTRATO ROR: ARTE

1 Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios
orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la
implementacion de estrategias de educacién ambiental. 2.
, Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,

Especificaciones, l charlas y actividades participativas que promuevan la
actividades u ' conservacién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
obligaciones especificas 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejeclcion de jornadas
" contractuales. ' de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la

participacién comunitaria, el fortalecimiento de capacidades
locales'y la educacién ambiental sobre la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas
las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
. febrero de 2026:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 33 33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo oo
R acordado en el mismo.
Otras considerac:ones
sugérenciag o
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
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Mencionar las especificaciones, actlwdades u obllgaclones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacion de estrategias de educacion ambiental.

-Participd en una reunién virtual, realizada en conmemoracién del Dia Mundial de la Educacién
Ambiental, orientada a sensibilizar a los participantes sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente y la promocién del desarrollo sostenible como ejes fundamentales de la gestion mstﬁucmnal
y la responsabilidad social.

Durante la jornada se generaron espacios de reflexion y aprendizaje en los que se promovieron
buenas préacticas ambientales, relacionadas con el uso responsable y eficiente de los recursos
naturales, la reduccién de impactos ambientales y la adopcién de habitos sostenibles en los entornos
personal y laboral. Asimismo, se destacé el papel activo de la comunidad y de las instituciones en la
construccién de una cultura ambiental participativa, basada en la corresponsabilidad y el compromiso
colectivo.

Como resultado de la actividad, se fortalecieron los conocimientos de los participantes y se promovié
una mayor conciencia frente a la proteccién del entorno, contribuyendo al fortalecimiento del
compromiso institucional con la sostenibilidad ambiental y la implementacién de acciones orientadas
a la preservacion del medio ambiente.

ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres, charlas y

actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

-Brindé acompafiamiento institucional a las actividades desarrolladas por el INCIVA en el barrio
Pizamos, con el propésito de apoyar y fortalecer los procesos de intervencién territorial orientados al
desarrollo social, cultural y ambiental de la comunidad.

La jornada contd con la participacion de la Gobernadora del Valle del Cauca, lo cual permitié visibilizar
el respaldo del nivel departamental a las iniciativas implementadas en el territorio y reafirmar el
compromiso institucional con el bienestar de la comunidad. Durante el desarrollo de las actividades
se promovié el didlogo con los actores locales, el relacionamiento comunitario y el seguimiento a las
acciones ejecutadas.

Este acompafiamiento contribuyd al fortalecimiento de la articulacion interinstitucional, a la
consolidacion de alianzas estratégicas y al mejoramiento de la gestién territorial, favoreciendo una
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intervencién mas integral, participativa y alineada con los objetivos institucionales y las necesidades
del territorio.

-Participé en una jornada de mantenimiento a las especies arbdreas establecidas por ASOEDUR en
1 el sector de Cristo Rey, con el propésito de asegurar su adecuado crecimiento, desarrollo y
permanencia en el territorio.

Durante la actividad se realizaron labores de limpieza del area, deshierbe y verificaciéon del estado
fitosanitario de las especies, lo que permitié identificar oportunamente posibles necesidades de
intervencién y aplicar acciones preventivas para su conservacion.

Estas acciones contribuyeron al mejoramiento de la supervivencia de las especies arbdreas, a la
recuperaciéon ambiental del sector y al fortalecimiento del seguimiento a los procesos de
reforestacion, promoviendo la sostenibilidad ambiental y el compromiso con la proteccion de los
ecosistemas locales.

-Participd en una jornada de limpieza desarrollada en la via a Cristo Rey, orientada al mejoramiento
de las condiciones ambientales, la recuperacion del espacio publico y la promocion de entornos mas
limpios y seguros para ta comunidad y los visitantes del sector. Durante ia actividad se realizé la
recoleccién de aproximadamente 20 kilogramos de residuos sélidos no aprovechables que se
encontraban dispuestos de manera inadecuada en la via y sus zonas aledafias. Los residuos
recolectados fueron clasificados y posteriormente entregados a la ruta de recoleccion
correspondiente, garantizando su disposicién final conforme a la normatividad ambiental vigente y a
los lineamientos de gestion integral de residuos solidos.

La intervencion permitié contribuir a la recuperacién del entorno natural y paisajistico del sector,
prevenir "posibles impactos ambientales y sanitarios asociados a la acumulacién de residuos, y
| fortalecer la sensibilizacidn de la comunidad frente a la importancia del manejo responsable de los
residuos y el cuidado de! espacio publico. Asimismo, la jornada promovi6 la participacion ciudadana
y el compromiso colectivo con la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad del territorio.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria , el fortalecimiento
de capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la biodiversidad y
los servicios ecosistémicos.

Participé en una jornada de educacion ambiental desarrollada en el barrio Pizamos, orientada a
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del cuidado del entorno y la adopcion de practicas
sostenibles que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y la preservacion del medio
ambiente.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con el manejo adecuado de los residuos, la
conservacion de los recursos naturales, el uso eficiente del agua y la proteccién de los ecosistemas
urbanos, a través de metodologias participativas que facilitaron el aprendizaje y la apropiacion de los
contenidos por parte de los habitantes del sector. _

La activa participacién de la comunidad permitié fortalecer la conciencia ambiental, la
corresponsabilidad ciudadana y el compromiso colectivo frente a la proteccion del entorno,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones ambientales del barrio y al fortalecimiento de una
cultura-ambiental sostenible.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
. ” Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 8

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de supervisor del
contrato y en concordacia con los lineamientos del Modelo Integrado de PLaneacion y
Gestion- MIPG.

-Participd de una reunién virtual orientadd a la socializacién de los programas institucionales y de los
lineamientos que guiaran el plan de trabajo, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG). Durante el encuentro se presentaron los objetivos, alcances y enfoques estratégicos
de cada programa, destacando su articulacién con las dimensiones del MIPG, en especial las
relacionadas con la planeacién institucional, la gestion con valores para resultados, el control interno
y la evaluacion del desempefio.

Asimismo, se promovié un espacio de didlogo para atender las inquietudes de los participantes,
fortalecer la comprensién de los roles y responsabilidades, y asegurar la alineacion de las acciones
con las politicas de gestion y desemperio institucional. Como resultado de la reunion, se consolidaron
acuerdos orientados a mejorar la articulacion interinstitucional, optimizar la ejecucién de las acciones
programadas y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales, garantizando una gestién
publica eficiente, transparente y enfocada en la mejora continua y la generacién de valor publico.

-Participd en una jornada virtual de capacitacion, desarrollada en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dirigida a los colaboradores de la entidad, con el propésito
de fortalecer las acciones preventivas en materia de salud y seguridad laboral, en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

La actividad priorizé la gestion de los riesgos psicosociales, abordando la depresion como un factor
critico que incide en el desemperfio laboral y el bienestar integral de los servidores, analizando sus
principales manifestaciones, factores asociados y medidas de intervencién temprana. Este espacio
permitid sensibilizar a los participantes sobre la importancia del autocuidado, la identificacién
oportuna de sefiales de alerta y el acceso a mecanismos de apoyo institucional.

Como resultado, se promovieron practicas orientadas al fortalecimiento de hébitos saludables y
entornos laborales protectores, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional, al bienestar
de los colaboradores Y al fortalecimiento de la cultura preventivd, en coherencia con las dimensiones
de Talento Humano, Gestién con Valores para Resultados y Control Interno del MIPG.

-Particip6 en una reunion virtual, desarrollada en el marco de! Cédigo de Valores, orientada a
promover la apropiacién del principio de honestidad como eje fundamental del comportamiento ético
institucional, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG).

Durante la jornada se generaron espacios de reflexiéon y andlisis sobre la aplicacién del principio de
honestidad en los ambitos personal, laboral y social, resaltando su incidencia en la transparencia, la
confilanza institucional y la toma de decisiones responsables, como elementos clave para el
fortalecimiento de la gestion pUblica y la prevencion de riesgos asociados a la integridad.

Como resultado de la actividad, se fortalecié el compromiso de los participantes con el cumplimiento
de las normas, politicas y valores institucionales, contribuyendo a la consolidacion de una cultura
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organizacional basada en la integridad, en articulacién con las dimensiones de Talento Humano,
Gestién con Valores para Resultados y Control Interno del MIPG.

si es aplicable se hace [a anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacion ;
técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de-las
personas que conforman el equ:po del contratista y exigir su reemplazo en condiciones |
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA ;
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA '
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO.ADRINISTRATIVO |~ '

lSeguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidén; si no lo es, se
 escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

! o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normatlva
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataciéon y de los'
documentos del proceso: NO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier‘otra norma aplicable de
! acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero dos (2)- mes de febrero, Ei contratista realizé el pago de la planilla No:

. 1078394090 y comprobante/autorizacién/CUS No. 40172517del mes de enero de 2026, se verificé su pago,
1 , se encuentra afiliado a EPS (COOSALUD), Pensién (PORVENIR) y ARL (Positiva), segun la clausula i

. segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. ‘
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COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
va’%’;’:;gz del $15.000.000 CUOTA 1 ENERO |2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $2500000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
viocutar $ 10.000.000
Intereses moratorios $0
ISEﬂGUlMIENfO: . ‘ " T ﬁéﬁ” ? ) T o w e o TR e S 5 '%%p"fﬁ’;"u*;, i ‘

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

* Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA

* Costo de actividades por entregables: NO APLICA -
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:
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Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

El contratlsta ha cumplldo con el pago de Ios aportes 1egales de salud pensnén y ARL segun o establecndo
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln |a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1893.
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 No aplica

'Fecha del prbxnmo mforme 16 de ;marzo de 2026

/: § 16 | dlasdelmesde’  fobeo  de 2058

Nombge: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. /| 1116245876

SUPERVISOR(A)

|
|
|
|
i No Aplica
ANFORM’E’SOBRE%LEA PARTICIPACION-SOCIAL EN:-EA'EJECUCION DEL-CONTRATO - INSTANCIASE Tt



